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YHDISTYKSEN
TOIMINTA JA  
TARKOITUS

Lumikello ry on Kuopiossa toimiva yhdistys, joka
tukee Kuopiossa asuvia
maahanmuuttajataustaisia ihmisiä sekä heidän
perheitään. Tavoitteemme on edistää
kohderyhmämme sopeutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan, vahvistaa hyvinvointia ja
osallisuutta sekä ehkäistä syrjäytymistä
tarjoamalla erilaisia palveluita ja tukitoimia.

Lumikello ry:n toiminta koostuu monista eri osa-
alueista. Tarjoamme esimerkiksi erilaisia
neuvonta- ja ohjauspalveluita, joiden avulla
autamme maahanmuuttajataustaisia ihmisiä
löytämään tarvitsemansa tiedon ja avun eri
elämänalueilla esimerkiksi työnhaussa ja asunnon
hankinnassa.
Lisäksi järjestämme erilaisia koulutuksia ja
työpajoja, joissa opetetaan uusille tulijoille muun
muassa suomen kieltä, työelämätaitoja ja
kulttuurin tuntemusta. 

Tärkeä osa toimintaamme ovat myös erilaiset
vertaistukiryhmät ja ryhmätoiminnat. Näissä
ryhmissä ihmiset voivat jakaa kokemuksiaan,
saada tukea toisiltaan ja luoda uusia
ystävyyssuhteita.

Lumikello ry on venäjänkielisten
maahanmuuttajien perustama yhdistys, ja siksi
suurin osa sen toiminnasta on suunnattu
kunnassa asuville venäjänkielisille
maahanmuuttajille. 



Toimintamme mahdollistaa kohderyhmämme
äidinkielen ylläpitämistä ja kehittämistä, tukee
oman kulttuuritaustan tuntemusta ja kulttuuri-
identiteetin kehittymistä. Osa projektitoiminnasta
on kuitenkin suunnattu kaikille
maahanmuuttajille heidän alkuperästään
riippumatta.

Yhdistys pyrkii tukemaan maahanmuuttajien
kotoutumista mahdollisuuksien mukaan
sosiaalisella, tiedollisella ja toiminnallisella tasolla.
Sosiaalisella tasolla yhdistys pyrkii luomaan
verkostoja ja yhteisöjä, joissa maahanmuuttajat
voivat tavata samanhenkisiä ihmisiä ja rakentaa
sosiaalista tukea. Se järjestää erilaisia tapahtumia
ja kokoontumisia, joissa maahanmuuttajat voivat
tutustua paikalliseen väestöön ja muodostaa uusia
ystävyyssuhteita. Tiedollisella tasolla yhdistys
tarjoaa erilaisia koulutusohjelmia, joissa
maahanmuuttajat voivat oppia uusia taitoja ja
saada tietoa esimerkiksi työelämästä tai
yhteiskunnan toimintatavoista. Tämä auttaa heitä
integroitumaan paremmin uuteen yhteiskuntaan
ja hankkimaan tarvittavia taitoja menestyäkseen.
Toiminnallisella tasolla yhdistys järjestää erilaisia
aktiviteetteja ja harrastuksia, joihin
maahanmuuttajat voivat osallistua ja olla
aktiivisesti mukana. Tällaiset toiminnot edistävät
heidän osallisuuttaan ja auttavat heitä löytämään
paikkansa uudessa yhteisössä.

Yhdistys pyrkii myös edistämään
maahanmuuttajien oikeuksia ja tasa-arvoa
yhteiskunnassa. Yhdistys kokee tärkeäksi
tehtäväksi nostaa maahanmuuttajien tietämystä
Kuopion kaupungin palveluista. Se tekee
aktiivisesti yhteistyötä muiden toimijoiden, kuten
viranomaisten ja muiden järjestöjen kanssa,
tavoitteenaan parantaa maahanmuuttajien
kotoutumisprosessia ja luoda heille
turvallisemman sekä tasa-arvoisemman
yhteiskunnan 



Tätä varten suunnittelemme ja toteutamme
yhteistyöprojekteja paikallisten julkisten ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Ensi vuoden toiminnassa keskitytään edelleen
maahanmuuttajien tukemiseen ja hyvinvoinnin
edistämiseen. Lumikello ry on yhdistys, joka
tarjoaa erilaisia tukipalveluja ja aktiviteetteja
maahanmuuttajille.

Vuonna 2024 Lumikello ry jatkaa jo olemassa
olevia toimintojaan, kuten vertaisryhmien,
hyvinvointiryhmien, kielikahvilan ja tapahtumien
järjestämistä. Tavoitteena on myös tarjota
yksilöllistä tukea ja ohjausta ammattilaisilta.

Toimintavuonna Lumikello ry pyrkii
laajentamaan toimintaansa ja tavoittamaan
entistä useampia maahanmuuttajia. Ensi vuonna
Yhdistys korostaa työssään nuoria ja
suunnittelee esimerkiksi järjestävänsä lisää
erilaisia harrastus- ja liikuntaryhmiä, joiden
avulla tuetaan nuorten hyvinvointia ja sosiaalisia
suhteita. Tavoitteena on tarjota nuorille
turvallisia ja kannustavia ympäristöjä, joissa he
voivat kokeilla uusia asioita ja löytää omia
vahvuuksiaan.

Lumikello ry:n tavoitteena vuonna 2024 on myös
vahvistaa yhteistyöverkostojaan muiden alan
toimijoiden kanssa. Yhdistys haluaa olla
aktiivinen osa maahanmuuttajatyötä ja edistää
yhteistyön kautta maahanmuuttajien
hyvinvointia laajemmin.

Lumikello ry:n kahdeksas toimintavuosi vuonna
2024 tulee siis tarjoamaan maahanmuuttajille
entistä monipuolisempaa tukea ja
mahdollisuuksia kehittää itseään. Tavoitteena on
lisätä ihmisten hyvinvointia ja auttaa heitä
löytämään oman polkunsa elämässä. 



JÄSENASIAT

Yhdistyksen jäsenmäärä 30.10.2023 on 134 (tytöt -
38, pojat - 36, nuoret - 27, aikuiset miehet- 12,
aikuiset naiset - 21). Vuonna 2024 jäsenmaksu on:
perhemaksu 20 €, aikuinen 15 €, nuoret (12–29 v.)
10 €, lapset (0–11 v.) 5 €. 

Vuoden 2024 tavoitteenamme on kasvattaa
jäsenmääräämme ja houkutella uusia ihmisiä
mukaan toimintaamme. Tämä prosessi vaatii
erilaisia strategioita ja toimenpiteitä. 
Yksi keino on nykyisten jäsentemme suositusten
hyödyntäminen. Voimme pyytää jäseniämme
suosittelemaan meitä ystävilleen ja tuttavilleen.
Tämän avulla voimme laajentaa verkostoamme ja
houkutella uusia jäseniä luotettavien suositusten
kautta.

Toinen tärkeä keino uusien jäsenten
houkuttelemiseksi voi olla
markkinointikampanjan järjestäminen, jossa
esittelemme aktiivisesti toimintaamme. Voimme
käyttää erilaisia kanavia, kuten somea,
verkkosivuja, mainoksia ja tapahtumia
tavoittaaksemme mahdollisimman suuren
kohderyhmän.

Lisäksi voimme järjestää avoimia tapahtumia tai
kokeilukertoja, joissa mahdolliset uudet jäsenet
voivat tutustua toimintaamme ja kokeilla sitä
ennen varsinaisen jäsenyyden hankkimista. Tämä
voi auttaa heitä näkemään, mitä mahdollisuuksia
toimintamme tarjoaa ja innostaa heitä liittymään
mukaan.



HALLINTO JA HENKILÖKUNTA 

 Yhdistyksen toimintaa johtaa
tarpeen mukaan kokoontuva
hallitus, johon kuuluvat
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja rahastonhoitaja. Hallituksen
jäsenillä on kokemusta
yhdistystoiminnasta sekä intoa ja
halua kehittää yhdistyksen
toimintaa. Heillä on myös hyvä
organisointikyky ja kyky tehdä
nopeita päätöksiä. Hallitus vastaa
yhdistyksen päivittäisestä
toiminnasta, taloudenpidosta sekä
yhdistyksen strategisesta
suunnittelusta. He tekevät
päätöksiä esimerkiksi tapahtumien
järjestämisestä, jäsenmaksuista ja
yhteistyökumppaneiden
hankkimisesta.
 Vuosikokous 2024 pidetään
sääntöjen mukaan tammi-
toukokuussa. Yhdistyksen hallitus
kokoontuu toimintavuoden aikana
4 kertaa ja lisäksi tarvittaessa. 
Yhdistyksen koko toiminta
rakentuu hallituksen ja jäsenten
vapaaehtoisen toiminnan varaan.
Jokainen osallistuu toimintaan
yhdistyksen hyväksi omien
voimavarojensa mukaan vapaa-
ajallaan. Yhdistyksessä ei ole
vakituisessa työsuhteessa olevia
työntekijöitä, joten kaikki
hallinnolliset tehtävät, toiminnan
suunnittelu, seuranta ja
kehittäminen, avustusten
hakeminen ja toiminnan
raportointi, verkostoyhteistyö,
nettisivujen ylläpito, tiedottaminen
ja markkinointi, talouden
hoitaminen ja monet muut tehtävät
toteutetaan vapaaehtoisten voimin.
 

Yleinen tilanne maailmassa
aiheuttaa sen, että
kohderyhmämme jatkaa kasvuaan
koko ajan suurella tahdilla. Tästä
syystä Yhdistyksen pyörittämien
pelkästään vapaaehtoisvoimin on
muodostunut mahdottomaksi.
Vuodelle 2024 meillä on tarkoitus
palkata osa-aikainen
koordinaattori ylläpitämään,
kehittämään ja hoitamaan
jatkuvasti kasvavaa työtaakkaa.  

Vuonna 2024 yhdistyksessä
työskentelee 2 työntekijää
määräaikaisissa työsuhteissa
hanketoiminnassa, mikäli
hankerahoitus toteutuu.
Tarkoituksena on myös tarjota
edelleen osa-aikaista työtä
ryhmätoiminta-, kerho-, kurssi- ja
leiri työntekijöille. 

Vuodeksi 2024 on suunniteltu
pidettäväksi vähintään 12 eri
vapaa-ajan kerhoa, joiden ohjaajiksi
tarvittaisiin vähintään 13
työntekijää. Leiritoiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen
tarvitaan useita työntekijöitä,
avustustoimintaan palkkaamme
myös kesäsetelin omaavia nuoria.
Yhdistys on valmis ottamaan uusia
työntekijöitä, harjoittelijoita ja
opiskelijoita yhdistyksen
toimintaan ympäri vuoden.



TALOUS 

Yhdistyksen toiminta rahoitetaan
jäsenmaksutuloilla, osallistumismaksuilla,
Kuopion kaupungin avustuksella,
Aluehallintoviraston-avustuksella, sekä muiden
toimintaamme tukevien tahojen (esim. Suomen
Venäjänkielisten Keskusjärjestö ry) tuella.

Vuodelle 2024 on haettu rahoitusta: TAIKE
edistämiskeskukselta, Kuopion kaupungilta,
Pluralismisäätiöltä, AVI:lta.  Vuonna 2024
seurataan aktiivisesti eri rahoittajien
hakuilmoituksia.

Hallitus vastaa ja huolehtii talouden hoitamisesta
pitämällä kirjaa yhdistyksen tuloista ja menoista.
He valmistelevat budjettia ja tarkkailevat
yhdistyksen taloudellista tilannetta. Hallitus myös
vastaa varainhankinnasta ja budjetin
seuraamisesta. He tekevät taloudellisia päätöksiä
ja raportoivat niistä yhdistyksen jäsenille.
Taloudellinen tilanne kartoitetaan vähintään
kolme kertaa vuodessa ja seurataan talousarvion
toteutumista. 

Talousarvio vuodelle 2024 on 108 170,00 € euroa.
 Mikäli Yhdistys ei saa hakemiaan apurahoja,
rajataan toimintaa rahoituksen mukaisesti. 



YHDISTYKSEN TOIMINTA

Toimintasuunnitelman toteutuminen riippuu
hyväksytyistä avustuspäätöksistä.

PROJEKTITOIMINTA 

maahanmuuttajille, mm. turvapaikanhakijoille ja
tilapäistä suojelua tarvitseville yksilöllistä ja/tai
ryhmämuotoista tukea työnhaussa,
kertomalla heille suomalaisen työelämän
pelisäännöistä pitämällä infotilaisuuksia 
vertaistukiryhmässä on usein tarkoitus tukea
maahanmuuttajien kotoutumista uuteen
kotimaahan ja kulttuuriin.
tukemalla työnantajia tarvittaessa työntekijän
perehdytyksessä ja työsuhteen aikana sekä
vahvistamalla työntekijän ammatillista suomen
kielen osaamista.

Projektitoiminnalla yhdistys edistää
maahanmuuttajien kotoutumista, työllistymistä ja
hyvinvointia.
Vuodeksi 2024 Lumikello ry on hakemassa EU-
hankerahoitusta. Hankkeen tarkoitus  on helpottaa
maahanmuuttajien kotoutumista sekä toteuttaa
hyviä käytäntöjä, joiden avulla helpotetaan
maahanmuuttajien työllistymistä ja ehkäistään
syrjäytymistä. Hankkeen varsinaisena
kohderyhmänä ovat Kuopiossa asuvat venäjänkieliset
maahanmuuttajat, erityisesti turvapaikanhakijat ja
tilapäistä suojelua saaneet maahanmuuttajat, sekä
turvapaikanhakijoita ja tilapäistä suojelua tarvitsevia
työllistävät työnantajat. 

Hankkeen päätavoitteena on edistää kohderyhmän
työllistymistä sekä tukea heitä työllistäviä työnantajia
pidempiaikaisen työllistymisen sujuvoittamiseksi.

 Tavoitteet saavutetaan antamalla:



HARRASTUS- JA VAPAA-AJANTOIMINTA

Yhdistyksen perustamisesta lähtien olemme pyrkineet
tarjoamaan laadukasta ohjattua vapaa-ajan toimintaa
eri-ikäisille maahanmuuttajille. Lumikello ry:n
toiminnalla tavoitetaan noin 80 nuorta ja 100 lasta
viikoittain. Tavoitteenamme on lisätä nuorille ja
aikuisille tarjottavaa harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa,
sekä lisätä kaikenikäisten osallistujien määrää.
Harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa ovat viikoittaiset
toiminnalliset kerhot ja lyhyemmät kurssit sekä
koululaisille loma-aikana tarjottava leiritoiminta. Vuoden
2024 kerhotoiminnan kevätkausi on 8.1.–26.5. ja
syyskausi 12.8.–15.12. Tässä vaiheessa vuodelle 2024
säännöllisesti kokoontuvia kerhoryhmiä on suunniteltu
toteutettavaksi kaikkiaan 12 kappaletta. Yhdistys on
valmis palkkaamaan uusia harrastustoimintaa tarjoavia
työntekijöitä ympäri vuoden. Harrastus- ja vapaa-ajan
toiminnan laajuus riippuu mm. saatujen avustusten
määrästä. 

HARRASTUS- JA VAPAA-AJAN
TOIMINNAN TARKOITUS JA PERIAATTEET

Vapaa-ajan harrastustoiminnan tarkoituksena on tarjota
maahanmuuttajille mahdollisuuksia tutustua
paikalliseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin.
Harrastuksien avulla he voivat integroitua uuteen
ympäristöön, luoda verkostoja muiden ihmisten kanssa ja
oppia uusia taitoja. Harrastustoiminta tarjoaa myös
mahdollisuuksia vahvistaa identiteettiä ja kulttuurisia
juuria oman kulttuurin harrastusten kautta. Lisäksi se
voi tukea kielen oppimista ja tarjota mielekästä tekemistä
vapaa-ajalle. Kaiken kaikkiaan vapaa-ajan
harrastustoiminta auttaa maahanmuuttajia
sopeutumaan uuteen yhteiskuntaan ja rakentamaan
merkityksellistä elämää. 



Harrastustoiminta lapsille ja nuorille tarjoaa monia etuja,
jotka voivat auttaa ehkäisemään syrjäytymistä ja
kiusaamista. Ensinnäkin harrastukset tarjoavat nuorille
mahdollisuuden osallistua aktiivisesti ja rakentavasti
toimintaan, jossa he voivat kehittää taitojaan ja
itsetuntoaan. Harrastusten avulla lapset ja nuoret
tuntevat kuuluvansa johonkin ryhmään, mikä
vähentää syrjäytymisen riskiä. Ryhmässä toimiminen
opettaa yhteistyötaitoja, sosiaalisia taitoja ja empatiaa,
mikä auttaa vähentämään kiusaamista. Ryhmässä oppii
myös arvostamaan erilaisuutta, mikä edistää ymmärrystä
ja suvaitsevaisuutta.
Harrastustoiminta tarjoaa nuorille myönteisiä
roolimalleja ja aikuisia, jotka tukevat heitä ja auttavat
heitä kasvamaan ja kehittymään. Harrastukset tarjoavat
turvallisen ympäristön, jossa nuoret voivat ilmaista
itseään ja kokeilla uusia asioita pelkäämättä
tuomitsemista tai hylkäämistä.
Lisäksi harrastukset tarjoavat positiivisia kokemuksia ja
saavutuksia, jotka vahvistavat nuorten itsetuntoa ja
itseluottamusta. Hyvät kokemukset harrastustoiminnasta
auttavat nuoria tunnistamaan omat vahvuutensa ja
mahdollisuutensa, mikä estää syrjäytymistä ja
kiusaamista.
Kaiken kaikkiaan harrastustoiminta tarjoaa lapsille ja
nuorille paitsi mielekästä tekemistä, myös
mahdollisuuden oppia uusia taitoja, kehittää itseään ja
rakentaa sosiaalisia suhteita 
 Lumikello ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, ja
meidän periaatteenamme on tarjota kaikille halukkaille
avointa ja tasapuolista osallistumismahdollisuutta.
Kerhojen osallistumismaksut ovat kohtuullisia, koska
monilla perheillä on useita lapsia, ja lapset haluavat
osallistua monien kerhojen toimintaan. Näin
osallistuminen useiden kerhojen toimintaan monille
perheille on mahdollista. Tavoitteenamme on tarjota
palveluja pienellä osallistumismaksulla. Tämä on
mahdollista vain siinä tapauksessa, jos saamme tähän
toimintaan ulkopuolista rahoitusta.
Lumikello ry pyrkii vakuuttamaan kaikki kerho- ja
leiritoiminnassa mukana olevat henkilöt tapaturman
varalta.



VUODELLE 2024 SUUNNITELTU
HARRASTUS- JA VAPAA-AJANTOIMINTA:

LUOVA TOIMINTA

Taiteen harrastaminen lisää hyvinvointia ja luovuutta,
parantaa kognitiivisia kykyjä ja lievittää stressiä. Taiteen
parissa toimiminen auttaa ihmisiä ilmaisemaan itseään
ja purkamaan tunteitaan. Se myös parantaa
ongelmanratkaisutaitoja ja edistää luovaa ajattelua.
Monet tutkimukset ovat osoittaneet, että taiteen
harrastaminen vähentää ahdistusta, masennusta ja
muita mielenterveysongelmia. Lisäksi se auttaa
parantamaan keskittymiskykyä ja muistia. Taide tarjota
myös yhteisöllisyyden kokemuksia ja lisätä sosiaalista
vuorovaikutusta, mikä on tärkeää ihmisten
hyvinvoinnille.  

TAIDEKERHO “AKVARELLI”

 Taidekerhon ”Akvarelli” tavoitteena on lapsen
taiteellisen kulttuurin muodostaminen yleissivistyksen
osaksi, lapsen tutustuminen luovuuden maailmaan,
maailmanlaajuisiin kulttuurisiin arvoihin oman
luovuutensa kautta. Kerho toimii jo seitsemättä vuotta ja
aina kaikki paikat tulee varatuksi. 
Kerhossa lapsilla on mahdollisuus tutustua erilaisiin
piirtotekniikoihin ja kokeilla työskentelyä eri
materiaaleilla. Kerhossa voi päästää luovuuden
valloilleen, käyttää mielikuvitusta ja tietysti oppia
hyödyllisiä taitoja, kuten piirtäminen, väritys, leikkaus,
liimaus. Kerhon toiminta auttaa kehittämään hienoja
motorisia taitoja.
Kurssi on suunnattu 4–9 vuoden ikäisille lapsille. Kurssi
pidetään 2 kertaa viikossa, ja yhteensä 70 kertaa vuoden
aikana. Jokainen tapaamiskerta kestää 50 minuuttia.



TAIDEKERHO “PALITRA” 

Ei ole mikään salaisuus, että melkein kaikki lapset
rakastavat piirtämistä. Piirtäminen vaikuttaa lapsen
motoriseen kehitykseen ja hienomotoriikan
kehittymiseen. Se edistää myös lapsen kognitiivista
kehitystä ja luovuutta.
Piirtäminen auttaa lapsia hahmottamaan ja
ymmärtämään maailmaa ympärillään. He voivat ilmaista
tunteitaan ja ajatuksiaan piirtämällä. Lisäksi piirtäminen
kehittää lapsen kognitiivisia taitoja, kuten
havaintokykyä, muistia ja tarkkaavaisuutta.
Kerhon "Palitra" tunnit pidetään mestarikurssin
muodossa - osallistujat piirtävät yhdessä ohjaajan kanssa
sekä luomalla oman piirustuksen ehdotetusta aiheesta.
Työmateriaalit - guassi, siveltimet, paperi, huopakynät,
värikynät, öljypastellit, muovailuvaha, värillinen pahvi
jne.
Kurssi on suunnattu 7–15 vuoden ikäisille lapsille ja
nuorille. Kurssi pidetään 2 kertaa viikossa, ja yhteensä 70
kertaa vuoden aikana. Jokainen tapaamiskerta kestää 90
minuuttia.

TEATTERISTUDIO ”IMAGINARIUM” 

Lasten teatteri luovuusryhmän tarkoitus on edistää
lasten luovuuden ja ilmaisutaitojen kehittymistä
teatterin avulla. Ryhmä tarjoaa lapsille mahdollisuuksia
kokeilla erilaisia rooleja, improvisaatiota ja esiintymistä.
Tarkoituksena on innostaa lapsia ilmaisemaan itseään
taiteen kautta ja antaa heille tilaisuus kehittää luovia
ratkaisuja ja ottaa riskejä. Luovuusryhmä myös auttaa
lapsia kehittämään sosiaalisia taitojaan, kuten
tiimityöskentelyä ja itsensä ilmaisemista.
Kurssi on suunnattu 5–13 vuoden ikäisille lapsille ja
nuorille. Kurssi pidetään 2 kertaa viikossa, ja yhteensä 70
kertaa vuoden aikana. Jokainen tapaamiskerta kestää 60
minuuttia.



edistää laadukasta taidekasvatusta ja sen periaatteita,
luoda tarvittavat mahdollisuudet luovuuden,
assosiatiivisen ajattelun ja visuaalisen havainnon
kehittämiseen,
kehittää taiteellista ja kulttuurista osaamista sekä
aloitteellisuutta ja toimintavapautta luovien kykyjen
paljastamiseksi.

ÖLJYMAALAUS-STUDIO “AM” (AREVAMUR)

Luovuus on tärkeä osa elämäämme. Se auttaa meitä
rentoutumaan ja ilmaisemaan tunteitamme kankaan ja
maalin avulla. Päämateriaaleja ovat öljymaalit, siveltimet,
palettiveitsi ja jopa sormet. Prosessi on tosi monipuolinen,
meillä on monia mielenkiintoisia tekniikoita, joita
käytetään tunneilla.

Studio AM on erityinen piirustuskoulu, jossa ei ole
klassista ohjelmaa asetelmien rakentamiseen ja yhtä
kuvaa kaikille. Tapaamisten päätarkoituksena on nauttia
prosessista ja luoda oma ainutlaatuinen työ. Tuntien
teema on avoin, osallistujat voivat piirtää mitä haluavat.
Osallistujien kokemuksella ei ole merkitystä, koska
kokenut armenialainen opettajamme Arevik Muradjan
auttaa tekemään piirroksesta erinomaisen ja kauniin ja
näyttää tarvittavat tekniikat.

Tapaamiset on tarkoitettu niille, jotka ovat kiinnostuneita
mielenkiintoisesta öljymaalauskokemuksesta, uusien
taitojen hyödyntämisestä ja taitojen nostamisesta uudelle
tasolle.

 Studion tavoitteet:

Meidän Studio AM on tila, jossa voi rentoutua ja paeta
arkisesta, viettää aikaa luovien ihmisten ympäröimänä,
luoda jotain erityistä ammattitaiteilijan tuella.

Kurssi on suunnattu 18+ ikäisille aikuisille. Studiossa on
2 ryhmää, ryhmät kokoontuvat kaksi kertaa viikossa.
Jokainen tapaamiskerta kestää 2 tuntia, eli yhteensä
studiossa pidetään 140 tuntia vuoden aikana.



TEATTERISTUDIO ”BEREG” AIKUISILLE. 

Bereg-teatterin tavoite on antaa mahdollisuus osallistua
täysimittaiseen teatteritoimintaan niille, jotka
haluaisivat kehittyä teatteritaidoissa, mutta jotka eivät
ole ammatiltaan teatteriammattilaisia, eikä heillä ole
mahdollisuutta osallistua suomalaiseen täysmittaisen
teatteritoimintaan syystä tai toisesta (riittämättömät
kielitaidot, psykologiset traumat, joiden takia henkilön on
vaikea osallistua tavallisten teattereiden toimintaan).
Teatterin toimintaan osallistuvat pakolaiset,
maahanmuuttajat, Venäjältä ja Ukrainasta paenneet ja
suomalaiset kansalaiset. Esityksemme kautta haluamme
välittää suomalaiselle yleisölle muun taustaisten
ihmisten kokemuksia. 

Studio kokoontuu kaksi kertaa viikossa. Yksi tapaaminen
kestää noin kaksi tuntia. 

Pidämme liikuntaa keskeisenä tekijänä terveyden,
hyvinvoinnin ja terveiden elämäntapojen
edistämisessä. Tanssi- ja liikunta teemaisten
kerhojen perustamisen pääidea on siinä, että
nykykaupungin asukkaat (erityisesti lapset ja
nuoret) viettäisivät vapaa-aikaa hyödyllisesti oman
terveytensä ylläpitämiseksi ja kanssakäymis-
taitojensa kehittämiseksi. Näin pyrimme
tarjoamaan eri ikäisille kohderyhmille monipuolisia
liikunnallisia kerhoja. 

LIIKUNNALLINEN TOIMINTA



TANSSISTUDIO ”DANCE-MIX” 

Lasten tanssikerho on vuodesta toiseen yksi
suosituimmista liikunnallisista toiminnoista ja sen
kysyntä kasvaa. Tämä on riemukas kerho lapsille, jotka
pitävät musiikista, tanssista ja liikunnasta. Kerhossa
lapsia opetetaan ilmaisemaan itseään ja tunteitaan
tanssin avulla ja yhdistämään liikkeitä ja musiikkia
toisiinsa. Tanssi kehittää lasten itsevarmuutta,
koordinaatiota, mielikuvitusta, luovuutta ja lisää
kokonaisvaltaista kehon ja mielen hyvinvointia. 
Studiossa on kolme ryhmää 6+ vuotiaille. Kurssi pidetään
yhden kerran viikossa jokaiselle ryhmälle. Yksi
tapaamiskerta kestää 60 minuuttia, eli yhteensä
studiossa pidetään noin 120 tuntia vuoden aikana.

VOIMISTELURYHMÄ 

Voimisteluryhmä on tarkoitettu lapsille, jotka haluavat
harrastaa voimistelua ja kehittää kehonhallintaa, voimaa
ja notkeutta. Ryhmässä harjoitellaan erilaisia voimistelun
perustaitoja, kuten pyörähdys, tasapaino, kuperkeikka ja
kärrynpyörä. Lisäksi harjoitellaan voimisteluvälineiden
käyttöä, kuten rekkiä, permantoa ja hevosta. Tavoitteena
on tarjota lapsille mahdollisuus harrastaa voimistelua
turvallisessa ja kannustavassa ympäristössä sekä
innostaa heitä kehittämään voimistelutaitojaan ja
itseluottamustaan.
Kurssi on suunnattu 6–18 vuotiaille lapsille ja nuorille.
Kerhossa on 2 ryhmää. Ryhmät kokoontuvat kaksi kertaa
viikossa. Yksi tapaamiskerta kestää 90 minuuttia.
Kerhossa pidetään yhteensä noin 140 tuntia vuoden
aikana.



TANSSISTUDIO AIKUISILLE 

Tanssistudio naisille on paikka, jossa voi harrastaa
erilaisia tanssilajeja ja kehittää tanssitaitojaan.
Tanssitunneilla on eri tasoja, jotta jokainen osallistuja voi
löytää itselleen sopivan haasteen. Tanssistudiossa
tarjotaan jazztanssia ja nykytanssia. Tunneilla on
opettaja, joka ohjaa ja opettaa erilaisia tanssisarjoja ja -
liikkeitä. Tanssiminen tarjoa naisille hyvää vastapainoa
arjen stressille ja samalla edistää kuntoa, liikkuvuutta ja
kehonhallintaa. 

Kurssi on suunnattu yli 16 vuotiaille. Studiossa on 2
ryhmää, ryhmät kokoontuvat kaksi kertaa viikossa.
Jokainen tapaamiskerta kestää 90 minuuttia, eli
yhteensä studiossa pidetään 140 tuntia vuoden aikana.

HYVINVOINTISTUDIO NAISILLE

Hyvinvointistudio naisille tarjoa neljä erilaista
suuntautumista: stretching, jooga, Relax ja Terve Selkä.

1. Stretching-ryhmä: Tämä ryhmä keskittyy kehon
joustavuuden parantamiseen ja liikkuvuuden
lisäämiseen erilaisten venytysten avulla. Ryhmässä
opetellaan oikeita venytystekniikoita ja harjoitellaan
kehon eri lihasryhmiä.

2. Jooga-ryhmä: Tämä ryhmä tarjoaa mahdollisuuden
tutustua joogan maailmaan ja sen hyötyihin kehon ja
mielen hyvinvoinnille. Ryhmässä tehdään erilaisia joogan
asentoja sekä harjoitellaan hengitystekniikoita ja
rentoutumista.



3. Relax-ryhmä: Tämä ryhmä tarjoaa rentouttavia hetkiä
arjen kiireiden keskellä. Ryhmässä keskitytään stressin
lievittämiseen ja kehon rentouttamiseen erilaisten
rentoutusharjoitusten ja meditaation avulla.

4.Terve Selkä -ryhmä: Tämä ryhmä keskittyy erityisesti
selän terveyteen ja hyvinvointiin. Ryhmässä harjoitellaan
selkää vahvistavia liikkeitä sekä opetellaan oikeanlaista
ryhtiä ja selän ergonomiaa. Lisäksi ryhmässä saatetaan
käsitellä erilaisia selkävaivoja ja niiden ennaltaehkäisyä. 

Kurssi on suunnattu yli 16 vuotiaille. Studiossa on 4
ryhmää, ryhmät kokoontuvat kerran viikossa. Jokainen
tapaamiskerta kestää 60 minuuttia, eli yhteensä
studiossa pidetään 140 tuntia vuoden aikana.

LEIRITOIMINTA

Vuodeksi 2024 haetaan avustusta kesäleiriin. Leiri
järjestetään koululaisille koulujen lomaviikoilla kesällä.
Kesällä 2024 järjestetään 2 leiriviikkoa. Jokainen
leiriviikko kestää 5 päivää maanantaista perjantaihin.
Leiri järjestetään päiväleirinä Kuopion kaupungin
nuorisotiloissa. Leiri on tarkoitettu kouluikäisille lapsille
ja nuorille. Leiri on suunnattu 7–16 vuotiaille lapsille ja
nuorille.
Leiritoiminta on edelleen yksi kysytyimmistä palveluista
venäjänkielisten pohjoissavolaisten keskuudessa.  
Leiritoiminnalla annamme lapsille ja nuorille laadukkaan
ja turvallisen ajanvieton mahdollisuuden sinä aikana,
kun vanhemmat ovat töissä.
Leirin toimintaa toteuttavat Lumikello ry:n ohjaajat.
Ohjaajilla on pätevyys ja kokemus toimia lasten kanssa,
ohjaajat tietävät heidän ikänsä ja psykologiset
ominaisuutensa. Jokainen ohjaaja osallistuu ohjelmansa
valmistamiseen ja toteuttamiseen, sillä tavoin taataan
laadukas tuote. 



Tavoitteena on olla lähempänä kohderyhmäämme entistä
enemmän ja luoda yhteisöllinen, osallistuva ja toisia
tukeva ilmapiiri. 
Vertaistukiryhmä on ryhmä samankaltaisessa tilanteessa
olevia ihmisiä, jotka tulevat yhteen jakamaan
kokemuksiaan, tarjoamaan tukea ja antamaan neuvoja.
Lumikello ry:n vertaistukiryhmässä on
maahanmuuttajat, jotka jakavat kokemuksiaan ja
auttavat toisiaan sopeutumaan uuteen kulttuuriin ja
yhteiskuntaan.

Maahanmuuttaja on henkilö, joka muuttaa toiseen
maahan asettuakseen sinne pysyvästi tai pitkäaikaisesti.
Maahanmuuttajien voimavarojen koheneminen on
meidän yksi tavoitteistamme. Vertaistukiryhmässä se
tarkoittaa sitä, että maahanmuuttajille tarjotaan
mahdollisuus jakaa kokemuksiaan, oppia uusia taitoja ja
voimaantua yhdessä muiden samassa tilanteessa olevien
kanssa. 

Meillä on tarkoitus tukea maahanmuuttajien
kotoutumista uuteen kotimaahan ja kulttuuriin.
Vertaisilta saatu tuki ja vahvistus omille tunteille ja
kokemuksille voivat auttaa maahanmuuttajia
kehittämään itseluottamustaan ja rohkeuttaan
itsenäiseen toimintaan. 

VERTAISRYHMÄT, -TAPAHTUMAT JA
TEEMAILLAT



On mahdotonta olla ottamatta huomioon maailman
tilannetta. Emme halua jäädä sivuun ja haluamme kaikin
keinoin vaikuttaa ihmisten ja kansakuntien
hyvinvointiin jakamatta ihmisiä kansallisuuksiin.
Panostamme toiminnassamme perhetyöhön ja nuorille
suunnattuihin mahdollisesti maksuttomiin
harrastusmahdollisuuksiin. Tarkoituksena oli luoda
kaikille venäjänkielisille tarkoitettu kohtaamispaikka,
jossa kuntalaiset saisivat osallistua toiminnan sisällön
suunnitteluun yhdessä muiden kanssa. Nykyjään
semmoinen paikka meillä on. Se on Klubi Lumikello! 
Vuonna 2024 jatketaan aktiivisesti Klubin toiminnan
kehittämistä. Klubi kokoontuu viikoittain lauantaisin klo
15–22 Kuopion Männistön Latarin nuorisotalon tiloihin,
jolloin on lauta- ja seurapelien pelaamista, yhdessä
ruoanlaittoa, kielikahvila sekä tarjoiluja. 

Vuodeksi 2024 on suunniteltu ainakin kuusi lähi- ja
kaukoretkeä, talvella kävellään Kuopion maisemissa
(kahdessa näkötornissa), mennään Kuopion kaupungin
museoon, keväästä alkaen Lumikellon jäsenet lähtevät
muualle, mm. Kivikauden kylälle, Kuusamoon Pienelle
Karhunkierrokselle sekä Jämsän Himokselle. Meidän
ideoiden lista päivittyy jatkuvasti, kun löytyy kiinnostava
ja erittäin ajankohtainen tapahtuma, niin pyrimme sen
mahdollisuuksien mukaan heti järjestämään. 
Vuoden 2024 listaan kuuluvat mm. 
 1. Kyykkäharrastuksen vakiinnuttaminen yhteistyössä
Kuopion kyykkäseuran kanssa.
 2. Jäsenhankintakampanja 2024.
 3. Lumikello ry:n YouTube-kanavan kehittäminen.
4. Ravintolapäivät sekä slaavilaiseen että pohjois-
savolaiseen tapaan (Naisten päivä, Äitienpäivä, Isänpäivä
ravintolapäiviä)
 Toiminta voi muuttua vuoden aikana resurssien ja
uusien ideoiden ilmestymisen mukaan.

LUMIKELLO RY:N KLUBI



Lumikello ry:n toteuttama uusi hanke nimeltään
Luentohuone ”Kult_pro_svet” (Kulttuurivalistus) on
luento- ja keskustelutilaisuuksien sarja, jonka puitteissa
meidän kuka tahansa jäsen voisi kertoa jostain
kiinnostavasta aiheesta, jota hän hyvin hallitsee. Se voi
olla joko ammatillinen kiinnostus ja luennon tekijä on
tosi pätevä asiantuntija, esimerkiksi museon työntekijä,
tai se voi olla jokin harrastuskysymys, josta joku haluaisi
kertoa. Luentojen aiheet liittyvät erilaisiin alueisiin -
kulttuuri, urheilu, tekniikka jne. Tilaisuudet ovat kaikille
avoimia ja niihin on vapaa pääsy. Luentoja järjestetään
lauantaisin kerran kuukaudessa, Lumikello ry:n Klubin
yhteydessä Kuopion Männistön nuorisotalossa. Joissakin
tapauksissa luentoja pidetään paikallisissa museoissa,
kuten Kuopion kaupungin tai automuseossa.

LUENTOHUONE ”KULT_PRO_SVET” 

RUNOKLUBI ”SUNNUNTAI” 

Runoklubi toimii säännöllisesti sunnuntaisin ja yhdistää
sekä paikallisia runoilijoita että Kuopioon muuttaneita
ukrainalaisia ja venäläisiä runoilijoita. Tämän klubin
toimintaan osallistuu 15–20 henkilöä viikoittain,
Lumikello ry ja Runoklubi järjestävät myös Slaavilaisen
runouden iltoja, seuraava sellainen tapahtuma vietetään
helmi-maaliskuussa 2024.



Tavoitteena on kehittää vapaaehtoistoimintaa entistä
enemmän. Haluamme tukea ja edistää
hyväntekeväisyyttä ja yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa.
Toimintaan osallistumisesta ei makseta vapaaehtoisille
palkkaa tai palkkioita, toiset vapaaehtoiset apulaiset
toimivat järjestössämme päätyön ohessa, toiset ovat
työttömiä tai opiskelijoita.  Tulevan vuoden aikana
panostetaan yhdistyksen vapaaehtoisten motivoimiseen
ja tukemiseen järjestämällä mm. koulutustapahtumia ja
virkistyspäiviä. Tavoitteena on saada lisää palkattuja
koordinaattoreita, jotka olisivat keskittyneet juuri
Lumikello ry:n toimintaan. Vuoden 2024 haasteita on jo
näkyvissä ja niiden torjunta olisi hyvä aloittaa jo
ennakkoon. 

VAPAAEHTOISTOIMINTA

TAPAHTUMAT 

Vuonna 2024 suunnittelemme järjestettäväksi seuraavia
kaikille avoimia tapahtumia:

-Kerhojen avoimien ovien päivät ja näytökset.
-Pikkujoulut jäsenille ja vapaaehtoisille. 
-Lumikello ry:n järjestämät perhetapahtumat: joulujuhla
koko perheelle ja muut perinteiset juhlat
mahdollisuuksien mukaan. 
-Jyväskyläläisen Art-Master ry:n tuottama ”Uusi vuosi
2025” -venäjänkielisille lapsiperheille suunnattu
perinteinen juhla (vuosittain osallistuu yli 200
maahanmuuttajaa).
-Jyväskyläläisen Art-Master ry:n tuottamat
venäjänkieliset teatteriesitykset aikuisille.
-toukokuu 2024 “Mahdollisuuksien tori” yhteistyössä
Kompassi:n kanssa. 
-Meidän Kuopio festivaali elokuussa 2024. 

 Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan eri toimijoiden
Kuopiossa järjestämiin tapahtumiin. 
 Muitakin tapahtumia voidaan järjestää ja muihin
tapahtumiin voidaan osallistua harkinnan ja
mahdollisuuksien mukaan. 



Vuonna 2024 entistä enemmän vahvistetaan
yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa, Kuopion
kaupungin ja muiden tahojen kanssa. Tarkoituksena
on osallistua aktiivisesti yhteistyökumppaneiden
toimintaan ja tiedottaa heitä meidän
toiminnastamme. 

Hanketoiminnassa kehitämme yhteistoimintaa
muiden maahanmuuttajien kotoutumista edistävien
organisaatioiden kanssa, kuten Navigaattori,
työllisyyspalvelut, kaupungin
maahanmuuttajayksikkö, Vamos hanke, kaupungin
koulutusorganisaatiot (esim. Arffman, Galimatias),
Kompassi ja muut organisaatiot.

Teemme edelleen yhteistyötä Suomen
Venäjänkielisten Keskusjärjestö ry:n kanssa ja
kehitetään vuonna 2021 aloitettua yhteistyötä
Pohjois-Savon syöpäyhdistyksen sekä vammaisten
maahanmuuttajien tukikeskus Hilman kanssa.

Olemme yhteistyössä myös Kuopion Kaupungin
nuorisotilojen kanssa.

Tiedotetaan jäsenistöä eri tahojen toiminnasta,
ohjataanniiden järjestämiin tapahtumiin ja oikeisiin
palveluihin.
‘
Yhdistys on aina avoin vuoropuheluun, uusiin
ideoihin ja yhteistyölle. Yhteistyöverkoston
vahvistaminen on tulevan toimintakauden tavoite.

YHTEISTYÖ



Viestintä on tärkeä osa yhdistyksen onnistunutta
toimintaa. Panostetaan siihen, että viestintämme on
selkeää, avointa ja informatiivista. Tavoitteenamme on
varmistaa, että kaikki jäsenet ja sidosryhmät pysyvät
ajan tasalla yhdistyksen tapahtumista, päätöksistä ja
muista merkittävistä asioista.

Yksi tapa parantaa viestintäämme on käyttää
monipuolisia viestintäkanavia. Tähän sisältyy
esimerkiksi sähköpostitiedotteet, tekstiviestit, sosiaalinen
media ja nettisivut. Näin varmistamme, että viestimme
tavoittaa mahdollisimman monen yhdistyksen jäsenen.

Lisäksi pyrimme viestinnässämme olemaan avoimia ja
läpinäkyviä. Kaikki tärkeät päätökset ja tiedot jaetaan
jäsenille ja sidosryhmille selkeästi ja rehellisesti.
Tavoitteenamme on myös kuunnella aktiivisesti jäsenten
ja sidosryhmien palautetta sekä ottaa se huomioon
viestintämme kehittämisessä.

Viestinnän tärkeydestä huolehtiminen ei kuitenkaan
tarkoita, että viestintä olisi pelkästään yhdistyksen
toimihenkilöiden vastuulla. Jokainen jäsen voi osallistua
aktiivisesti viestinnän parantamiseen esimerkiksi
jakamalla tietoa yhdistyksen tapahtumista omilla
sosiaalisen median kanavillaan tai kertomalla niistä
omalle verkostolleen.

Lopuksi, viestinnän avulla haluamme myös rakentaa ja
ylläpitää hyviä suhteita muihin yhdistyksiin,
yhteistyökumppaneihin ja muihin sidosryhmiin.
Pyrimme pitämään heidät ajan tasalla toiminnastamme
ja kuuntelemme heidän tarpeitaan ja odotuksiaan. Näin
varmistamme, että yhteistyö on sujuvaa ja molempia
osapuolia hyödyttävää.

VIESTINTÄ JA TIEDOTTAMINEN 



Yhteenvetona voidaan todeta, että panostamalla
viestintään ja sen kehittämiseen varmistamme
onnistuneen yhdistystoiminnan ja hyvän yhteistyön eri
sidosryhmien kanssa. Jatkuva viestinnän parantaminen
onkin avainasemassa yhdistyksen menestyksen
varmistamisessa.

SISÄINEN VIESTINTÄ

Viestinnässä hyödynnetään Office 365 palveluja, Teams ja
WhatsApp. Viestintää toteutetaan myös jokaista
toimintaa (esim. kerhoa) varten luodussa avoimissa tai
suljetuissa teemaryhmissä WhatsAppissa. Viestinnästä
vastaa ko. toiminnan vastuuhenkilö tai esim.
kerhonohjaaja. Päivittäisessä käytössä on myös Trello -
selainpohjainen projektinhallintajärjestelmä. 

ULKOINEN VIESTINTÄ

Ulkoisessa viestinnässä painopisteenä on
monikanavaisuus. Ulkoisen viestinnän pääkanavat ovat:

Kaksikieliset kotisivut tarjoavat kattavaa tietoa
yhdistyksen toiminnasta. Niiden sisältöä kehitetään ja
päivitetään säännöllisesti. Suomenkieliset kotisivut ovat
kuitenkin puutteelliset, sillä resursseja niiden
ylläpitämiseen ei ole riittävästi. Seuraavan vuoden
aikana edelleen panostetaan suomenkielisen viestinnän
kehittämiseen. Kotisivut löytyvät osoitteesta
www.lumikellory.com.

http://www.lumikellory.com/


Sosiaalinen media on yksi tärkeistä ja keskeisistä
yhdistyksen tiedottamisen välineistä. Yhdistyksellä on
omat venäjänkieliset Facebook
https://www.facebook.com/lumikellory,
https://www.facebook.com/groups/klubilumikellory ja
Instagram sivut https://www.instagram.com/lumikello.ry/
, joissa tiedotetaan säännöllisesti yhdistyksen
toiminnasta ja kohderyhmäämme kiinnostavista
tapahtumista. Instagram sivun kautta saadaan lisää
nuoria jäseniä toimintaamme. Lumikello ry ylläpitää
myös venäjänkielistä Facebook-ryhmää (yli 3029 jäsentä)
“Наш Куопио – события и услуги на русском языке”
(suom. ”Meidän Kuopio – uutiset ja palvelut venäjäksi”)
https://www.facebook.com/groups/meidankuopio , jossa
jaetaan ajankohtaista tietoa alueen tapahtumista sekä
muista tärkeistä asioista venäjän kielellä. 

YouTubessa on käynnistetty meidän oma
videokanavamme, etsimme uusia bloggareitta, jotka
voisivat kehittää tätä kanavaa. Vapaaehtoisten voimat
eivät ole tällä hetkellä riittäviä sen säännölliseen
kehittämiseen: https://www.youtube.com/@lumikellory 

Sähköpostitse lähetetään uutiskirjeitä toiminnasta
päätoimisille jäsenille, vapaaehtoisille, toimintaan
osallistuville sekä toiminnan ohjaajille. Tiettyyn
toimintaan osallistuvien tiedottaminen tapahtuu
pääsääntöisesti henkilökohtaisesti sähköpostitse (esim.
tapahtumaan/kerhoon ilmoittautuminen,
osallistumismaksut jne.). 

Materiaalit - toiminnan esitteitä ja mahdollista muuta
materiaalia levitetään aktiivisesti ja monikanavaisesti.
Materiaalit jaetaan esim. yhteistyökumppaneiden
kanavien kautta ja mm. tiloihin, joissa kohderyhmät ovat
tavattavissa: kansalaisopistossa, oppilaitoksissa, muissa
yhdistyksissä, ilmoitustauluilla kaupoissa, kirjastoissa,
vapaa-ajan tiloissa. 

https://www.facebook.com/lumikellory
https://www.facebook.com/groups/klubilumikellory
https://www.instagram.com/lumikello.ry/
https://www.facebook.com/groups/meidankuopio
https://www.youtube.com/@lumikellory


Yhdistyksen toiminnasta hyötyvät ennen kaikkea
maahanmuuttajataustaiset kuntalaiset sekä
yhteistyökumppanit. 

Meidän toimintamme kautta tarjoamme kunnassa
asuville maahanmuuttajataustaisille ihmisille
yhdenvertaiset mahdollisuudet liikuntaan, kulttuuriin ja
muihin hyvinvointipalveluihin sekä työelämän polulle.

Yhdistyksen toiminta vahvistaa kohderyhmämme
tietoisuutta ja osaamista, edistää eri ikäisten
maahanmuuttajien kotoutumista, työllistymistä ja
hyvinvointia eri elämän osa-alueilla sekä edistää
vuorovaikutusta ja kulttuurista oppimista kantaväestön
ja maahanmuuttajien välillä. 

Viranomaiset hyötyvät Lumikello ry:stä saadessaan
mahdollisuuden tavoittaa venäjänkielisiä
maahanmuuttajia ja mahdollisesti kehittää omaa
toimintaansa maahanmuuttajien näkökulmasta.
 
Toiminnallamme luomme positiivisen kuvan
maahanmuuttajista ja erityisesti venäjänkielisestä
väestöstä ja tuhoamme täten vuosien aikana kehittyneet
stereotypiat estäen sosiaalisten ongelmien
muodostumisen. Niinpä me tuomme oman panoksemme
turvallisen elinympäristön luomiseen. 

Turvallista ja viihtyisää maailmaa kaikille! 

Ystävällisin terveisin, 
Lumikello ry:n puheenjohtaja Valentina Puuronen. 

TULOKSET JA VAIKUTUKSET


